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Δίνουν πολύ μεγάλη βαρύτητα τόσο στην άρτια και ορθή
διαχείρισης της Μισθοδοσίας

Θεωρούν αναγκαία και επιβεβλημένη την παροχή τεκμηριωμένης
επιστημονικής (εργατικής και ασφαλιστικής) υποστήριξης

Ενσωματώνουν Εργαλεία Αυτοεξυπηρέτησης Εργαζομένων

63%

Τα «θέλω» των Στελεχών HR

78%

68%

63%



Στην πρόσφατη περιοδεία που έκανε η Epsilon Net, έγινε άμεσος αποδέκτης
της αγωνίας και της αβεβαιότητας που επικρατεί στην αγορά μετά από την
καταιγίδα των αλλαγών που έχουν επέλθει στο εργασιακό τοπίο την
τελευταία 3ετία αλλά και αυτών που – σύμφωνα με πληροφορίες μας –

θα ακολουθήσουν το προσεχές διάστημα.
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Μάλιστα αυτή τη στιγμή ο καπνός είναι άσπρος καθώς η φωτιά μαίνεται και αν δεν
έχει κάψει το «σπίτι» μας είναι δεδομένο ότι βρίσκεται έξω από το μικρό χωμάτινο

πρόχειρο ανάχωμα που έχει στηθεί.

WHEN WHEN 
THERE IS THERE IS 
SMOKE SMOKE 
THERETHERE’’S S 

FIRE FIRE 
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• Αν σε έλεγχο ΣΕΠΕ δεν βρεθεί αρχειοθετημένη μία
Σύμβαση Εργασίας το πρόστιμο μπορεί να φτάσει τις
10.000 €;

• Αν σε μία αλλαγή ωραρίου η οποία δεν θα δηλωθεί, το
πρόστιμο μπορεί να φτάσει και τις 50.000€;

• Αν σε έλεγχο ΙΚΑ βρεθούν μειωμένες ημέρες ασφάλισης
σε πλήρη απασχόληση μπορεί να υπάρξει 3πλο
πρόστιμο (Συμπληρωματικές Εισφορές, Ανακρίβεια ΑΠΔ, 
Εκπρόθεσμη Υποβολή ΑΠΔ);

• Αλλιώς υπολογίζει ο ΣΕΠΕ κι αλλιώς το ΙΚΑ τον μισθό της
Μερικής Απασχόλησης;
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Γνωρίζετε ότι:



Κινδύνεψε μια πολυμελής Ομάδα ενός τμήματος Ανθρωπίνου
Δυναμικού από τον εργοδότη της επειδή επιβλήθηκε πρόστιμο από
το Ι.Κ.Α. 250.000€ για τον μην ορθό υπολογισμό μισθοδοσίας των
εργαζομένων μερικής απασχόλησης. 

H παράβαση ωστόσο «ΔΕΝ ΗΤΑΝ» παράβαση διότι ο
εργοδότης έπραξε αυτά που όριζε η εργατική νομοθεσία και
αυτά που του είπαν από το Σ.ΕΠ.Ε. χωρίς να γνωρίζει ότι το
Ι.Κ.Α. απαιτεί διαφορετικό τρόπο υπολογισμού

Νιώσαμε υπέροχα μετά από έντονη αντίδρασή μας με
τεκμηριωμένη θέση προς τους αρμόδιους φορείς, εξετάστηκε
η ουσία του θέματος και το πρόστιμο τελικά δεν επιβλήθηκε.

Συνεπώς είναι επιβεβλημένη η παρουσία ενός ισχυρού και
απολύτως καταρτισμένου Συμβούλου HRMS.

Case Study
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Σε δείγμα 300 νέων πελατών
Ελέγχτηκαν (από ΙΚΑ ή ΣΕΠΕ): 135
Επιβλήθηκε πρόστιμο στις : 92

Σε δείγμα 300 υφιστάμενων πελατών
(σύνολο 3.500 -Μεσαίες & Μεγάλες Επιχειρήσεις) 
Έλεγχθηκαν (από ΙΚΑ ή ΣΕΠΕ): 98
Επιβλήθηκε πρόστιμο: 12

Πρόσφατη έρευνα της Epsilon Net
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Τα αποτελέσματα
δεν μας προξένησαν καμία εντύπωση. 

Η ικανοποίηση για το μικρό ποσοστό
προστίμων σε πελάτες μας είναι
δεδομένη.

Ωστόσο το πλήθος των προστίμων
τόσο σε όγκο όσο και σε ποσό στην αγορά
έχει λάβει επικίνδυνες διαστάσεις. 

Πρόσφατη έρευνα της Epsilon Net
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Συμπέρασμα
Το ιδανικό εργαλείο software για το τμήμα
HR δεν πρέπει να είναι ένα απρόσωπο
εργαλείο αλλά να συνοδεύεται από τον
ποιοτικό παράγοντα που δεν είναι άλλος
από το Ανθρώπινο Κεφάλαιο που
μπορεί να δώσει υπεραξία => 
Επιστημονική Υποστήριξη.

Σήμερα οι όλες οι εταιρείες Πληροφορικής οφείλουν να
παρέχουν ουσιαστικές υπηρεσίες ενημέρωσης, 
εκπαίδευσης, καθοδήγησης, συμβουλευτικής
υποστήριξης

Πρόσφατη έρευνα της Epsilon Net
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Το moto μας προς τον πελάτη είναι:

«Ένας εργατολόγος
στις υπηρεσίες σας»

Διότι πολύ απλά δεν είναι εφικτό ούτε και
δυνατό να πρέπει σε κάθε εταιρεία να
μετεξελιχθούν τα στελέχη ενός τμήματος HR,
σε Εργατολόγους.

Πρόσφατη έρευνα της Epsilon Net
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Απαντήσαμε σε 980 ερωτήματα

Συντάξαμε 72 Τεκμηριωμένες μελέτες

Υπερασπιστήκαμε ως πάροχοι & σύμβουλοι 49

πελάτες μας

Κατορθώσαμε να αποτρέψουμε 44 πρόστιμα

ΓΙΑΤΙΓΙΑΤΙ ΔΙΑΦΕΡΟΥΜΕΔΙΑΦΕΡΟΥΜΕ ??
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Κάναμε 12 παρεμβάσεις στο Υπουργείο Εργασίας δίνοντας να
καταλάβουν ότι αν οι αλλαγές της νομοθεσίας δεν επενδύουν
στην αποφυγή της γραφειοκρατίας τότε δεν οδηγούν σε καμία

πρόοδο.
π.χ. Κατάργηση Ειδικού Βιβλίου Νεοπροσλαμβανομένου Προσωπικού ή

Κατάργηση Προστίμου εκπρόθεσμης υποβολής ΑΠΔ
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ΓΙΑΤΙΓΙΑΤΙ ΔΙΑΦΕΡΟΥΜΕΔΙΑΦΕΡΟΥΜΕ ??



Σας είναι γνωστό ότι ένα από τα πιο σημαντικά προβλήματα
– παράπονα ενός τμήματος HR είναι η δυσκολία

επικοινωνίας
με την Ανώτατη Διοίκηση της εταιρείας
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ΜΠΟΡΕΙ αν απλοποιήσει τα αυτονόητα:
Να νιώσει ασφάλεια
Να απεγκλωβιστεί από μια καθημερινή διαδικτυακή αναζήτηση προσπαθώντας να
βρει απάντηση για τη λήψη μιας απόφασης
Να διασφαλίσει τον εργοδότη (& τους μετόχους) ως προς την νομιμότητα
Να διασφαλίσει ώστε τα στελέχη του να μην βρεθούν υπόλογα προς τον εργοδότη
από κάποιο πιθανό πρόστιμο το οποίο προέκυψε από τυπικό και όχι ουσιαστικό λάθος
Να προάγει τη διαφάνεια στον υπολογισμό μισθοδοσίας των εργαζομένων

Πώς μπορεί να
αναβαθμιστεί
ένα τμήμα HR και
να γίνει 100 % 
παραγωγικό ?
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να βρίσκεται δίπλα στην αγορά

& να υπερασπίζεται το κάθε στέλεχος ή
σύμβουλο Μισθοδοσίας / HR  ανεξαρτήτου

αν αυτός είναι ή όχι συνεργάτης μας ως ο
μεγαλύτερος πάροχος λογισμικού Payroll / 

HR
(πάνω από 1.000.000 εργαζόμενοι

αμείβονται με εφαρμογές Payroll / HR της
Epsilon Net)

H Δέσμευση της
Epsilon Net
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1. ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ
2. ΩΡΟΜΕΤΡΗΣΗ
3. HRM
4. EMPLOYEE SELF SERVICE

5. Φορολογική & Τεχνική Υποστήριξη
6. Αυτοματοποιημένη εναρμόνιση και

ενσωμάτωση νομοθεσίας
7. Νο 1 δείκτης «ΟΦΕΛΕΙΑ / ΚΟΣΤΟΣ»

&

H Λύση της Εpsilon Net
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Mε την ευκαιρία της σημερινής μας παρουσίας,
να σας δώσω τη δυνατότητα να καρπωθείτε ένα από τα ισχυρά εργαλεία
(web portal) που χρησιμοποιούν ήδη χιλιάδες επαγγελματίες του χώρου
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Βασίλης Πρασσάς
CCO & Chief HR Officer, 
Epsilon Net A.E
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